Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 28 /2025
Burmistrza Btazowej z dnia 21.03.2025r

REGULAMIN

konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Btazowej

Rozdziat I.
Przedmiot regulaminu

§ 1. 1. Regulamin okres$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej, zwanego dalej ,Dyrektorem” oraz zasady
pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.

2. Organizatorem Konkursu jest Burmistrz Btazowej zwany dalej” ,Burmistrzem”.

Rozdziat Il.

Zasady ogélne

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, zwany dalej ,konkursem” ogtasza Burmistrz.
2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Btazowa;

2) na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej;

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Btazowej i na tablicy ogtoszen
Gminnego Osrodka Kultury w Bfazowej.

3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spetniaC wymagania zawarte w ogtoszeniu o
konkursie.

Rozdziat Ill.

Komisja konkursowa

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja
Konkursowa, ktorg powotuje Burmistrz.

2. Sktad Komisji okresla Burmistrz w drodze zarzgdzenia.

3. Burmistrz wyznacza takze Przewodniczgcego Komisiji.

§ 5. 1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

2. Przewodniczacy, w szczegolnosci:

1) zwotuje posiedzenia Komisiji;
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2) przewodniczy obradom;
3) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami uchwat;
4) rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postepowania konkursowego.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu lub bedgca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym
lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wtgcznie lub pozostajgca w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwoséci, co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.

4. Cztonek Komisiji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi oswiadczenie,
ze nie zachodzg wobec niego okolicznoéci, o ktorych mowa w ust. 3,

5. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji, Burmistrz niezwtocznie wyznacza inng osobe w skfad Komisji, z zachowaniem
trybu wiasciwego dla powotania cztonka Komisiji.

6. Do zadah Komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego,
w szczegolnosSci:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan okreslonych
w Ogtoszeniu o konkursie

2) przeprowadzenie rozmow z kandydatami spetniajgcymi wymagania wskazane
w ogtoszeniu o konkursie;

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzehn Komisji;

4) przekazanie wynikdbw postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg
organizatorowi.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym,
chyba ze Regulamin stanowi inaczej. Jezeli liczba gtosow oddana za i przeciw jest
taka sama, przewaza gtos Przewodniczgcego Komisiji.

8. Glosowanie wytaniajgce kandydata komisji do objecia stanowiska Dyrektora jest
tajne i przeprowadza sie przy wykorzystaniu specjalnie w tym celu przygotowanych
kart do gtosowania. Uchwata w tym gtosowaniu podejmowana jest bezwzgledng
wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisiji.

9. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2/3 cztonkow.

§ 6. 1. Komisja przedstawi Burmistrzowi kandydata na stanowisko Dyrektora.

2. Po przekazaniu wynikoéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg
Burmistrzowi, Komisja konczy swojg dziatalnosc.

Rozdziat IV.

Przebieg postepowania konkursowego
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§ 7. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie w dwéch etapach.

§ 8. 1. W pierwszym etapie komisja sprawdza czy oferty zostaty ztozone w terminie
I czy zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentow
wynika spetnienie wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Jezeli w ofercie
zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie
Komisja stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegdlnosci dotyczgce braku podpisu lub
braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte,
termin na usuniecie uchybien lub uzupetnienie brakéw pod rygorem odrzucenia oferty.
Termin na uzupetnienie brakéw wynosi 3 dni robocze od dnia wezwania kandydata do
uzupetnienia brakéw. Wezwanie zostaje wystane na podany przez kandydata adres
poczty elektronicznej (e-mail) lub przekazane telefonicznie.

2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego przez Komisje nastepuje w trakcie
co najmniej dwoéch posiedzen Komisji, poswieconych analizie formalnej oraz
rozmowach z kandydatami i wytonieniem zwyciezcy konkursu.

3. Przewodniczgcy zawiadamia czionkéw Komisji, za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie o terminie i miejscu posiedzenia Komisji. W ten sam
sposob  Przewodniczacy zawiadamia kandydatow o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pézniej niz na dwa dni robocze przed
posiedzeniem Komisji.

4. Po analizie ztozonych zgtoszen Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.

5. Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do
drugiego etapu postepowania konkursowego, jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych
w ogtoszeniu o konkursie,

3) ze zgtoszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikaciji
wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 9. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorej kandydaci prezentujg swojg koncepcje (organizacyjno-

finansowg) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej oraz odpowiadajg
na pytania cztonkéw Komisji.

2. Nastepnie Komisja wytania kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbg gtosow
w gtosowaniu tajnym.

3. Kazdy cztonek Komisji oddajgc gtosy, powinien bra¢ pod uwage w szczegdInosci
nastepujgce kryteria oceny:

1) wyksztatcenie kandydata;
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2) do$wiadczenie zawodowe kandydata;

3) sporzadzong przez kandydata koncepcje (organizacyjno-finansowg)
funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej;

4) przebieg rozmowy kwalifikacyjne;j.

4. W razie otrzymania przez przynajmniej dwéch kandydatow tej samej liczby gtosow,
co uniemozliwia wytypowanie kandydata do przedstawienia Burmistrzowi,
Przewodniczgcy zarzagdza ponowne gtosowanie, ktére odbywa sie nad kandydatami,
ktérzy otrzymali takg samg liczbe gtosdw.

5. Jezeli po dwdch turach gtosowania komisja nadal nie wytoni kandydata do
przedstawienia Burmistrzowi, konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety.

§ 10. 1. Protokoty z prac Komisji zawierajg w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska Przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkow komisiji,
2) imiona i nazwiska kandydatéw;

3) imiona i nazwiska kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne;

4) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegodlnych kandydatow
w kolejnych gtosowaniach;

5) informacje o wynikach postepowania konkursowego.

§ 11. 1. Decyzja o wyborze kandydata nalezy do Burmistrza, ktéry wybiera Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury Btazowej akceptujac przedstawionego mu przez komisje
kandydata lub zarzgdza ponowne przeprowadzenie procedury konkursowe;.

2. Burmistrz moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

§ 12. 1. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwiocznie po
dokonaniu wyboru przez Burmistrza Btazowej:

1) na tablicy ogtoszen, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Btazowa;
2) na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Btazowe;j.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej
3 miesiecy.



