Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 28 /2025
Burmistrza Btazowej z dnia 21.03.2025r

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BLAZOWEJ

Burmistrz Btazowej ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Btazowej, ul. Armii Krajowej 17A,

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. Wymagania podstawowe:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyksztatcenie wyzsze;

3) udokumentowany 5 letni staz pracy zawodowej, w tym udokumentowane
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;

4) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, kodeksu pracy, ustawy
0 samorzgdzie gminnych, o bezpieczenstwie imprez masowych, kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci
zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) prawo jazdy kategorii B.
2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystycznag;

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;
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3) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz
innymi srodowiskami twérczymi;

4) doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury;

5) znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym srodkéw z programow UE;

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych;

7) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presjg czasu;

8) kreatywnosc¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé,
umiejetnos¢ podejmowanie decyzji pod presjg czasu, kultura osobista.

9) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sie.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Btazowej, ul. Armii Krajowej 17A,
. zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lata,
. petny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie,

2
3
4. praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan),
5. przewidywany termin zatrudnienia — maj 2025 r.,
6

. wynagrodzenie oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy okreslone zostaty w
regulaminie wynagradzania.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora GOK

1. kierowanie i nadzor nad biezgcg dziatalno$cig GOK w sposéb zapewniajgcy
realizacje zadan niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2. reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz,
3. prowadzenie dziatah na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy Bfazowa,

4. wspoipraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez
kulturalnych i sportowych oraz realizacja zadan statutowych GOK,

5. realizacja celow dziatania zgodnie z zawartg umowa,

6. petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w GOK,

7. kierowanie gospodarkg finansowg GOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
prawidtowosc,

8. wydawanie zarzgdzen, regulamindw, instrukcji i polecen stuzbowych,
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9. ustalanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu finansowego,

10. sktadanie o$wiadczen woli w imieniu GOK w Btazowej w tym zawieranie uméw
zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa,

11. poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci
statutowe],

12. wspotpraca z samorzgdami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami,

13. realizowanie celéw i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury.

IV. Wymagane dokumenty:

1. pisemna autorska koncepcja programowa dotyczgca funkcjonowania GOK na caty
okres kadencji, uwzgledniajgcg w szczegdélnosci organizacyjno - finansowe
funkcjonowanie Gminnego Os$rodka Kultury w Btazowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem perspektywistycznej wizji rozwoju dziatalnosci GOK, uwzgledniajgc
plany inwestycyjne, program wspotpracy z lokalnymi sSrodowiskami, program promoc;ji
GOK, propozycje pozyskiwania $rodkédw zewnetrznych na finansowanie
i funkcjonowanie GOK efektywne wykorzystanie bazy lokalowej,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (standardowy),
3. zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
4. list motywacyjny wraz z nr. telefonu i e-mailem,

5. kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa itp.),

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia (w tym staz pracy
w instytucji kultury, oraz pracy na stanowisku kierowniczym), w przypadku trwania
stosunku pracy — zaswiadczenie potwierdzajgce wymagany okres zatrudnienia,

7. Zaswiadczenie lekarskie braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenia kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$inie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

- oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
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z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

- oswiadczenie kandydata o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgadzenie o ochronie
danych) oraz przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji moich danych
osobowych”.

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie sie trescig autorskiego
programu realizacji zadan w trakcie postepowania konkursowego,

- oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacyg
przetwarzania danych osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora GOK
w Btazowej,

- oSwiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,
- oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie wszystkich dokumentdéw winny by¢é poswiadczone za "zgodnosé

z oryginatem" i wkasnorecznie podpisane przez kandydata. Oswiadczenia oraz

inne dokumenty kandydata (CV, zyciorys) rowniez powinny by¢ podpisane.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢é przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Wytoniony kandydat przed powotaniem na stanowisko dyrektora powinien przedstawic
z KRK informacje o niekaralnosci.

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dziatalnosci GOK mozna
uzyskac w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Btazowej w godzinach pracy.

V. Terminy i miejsce sktadania dokumentéw.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Btazowej’, lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Btazowej Plac Jana Pawta
Il 1, 36-030 Btazowa do dnia 22 kwietnia 2025 r. do godziny 13:00.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego lub
ztozenia w inny sposéb za termin skutecznego ziozenia oferty przyjmuje sie
zachowanie terminu wptywu do Urzedu Miejskiego w Btazowe,.

3. Dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej. Oferta Sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
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podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraC elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Btazowe;j.

5. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od
uptywu terminu sktadania ofert.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach:

| etap — (bez kandydatow) wybor kandydatéw spetniajgcych wszystkie wymagania
formalne,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionym do Il etapu.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiane o dalszym toku
postepowania konkursowego (mogg zwrdéci¢ sie do Urzedu Miejskiego po odbidr
dokumentow aplikacyjnych w terminie do miesigca od zakonczenia postepowania
konkursowego). Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Przed powotaniem kandydata na dyrektora instytucji kultury Burmistrz Bfazowej
zawiera z wybranym kandydatem odrebna umowe w formie pisemnej, w ktérej okresla
sie warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej
dziatania.

Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora GOK
powoduje niepowotanie jego na to stanowisko.

Dodatkowe informacje:

» Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w m-cu
poprzedzajgcym date niniejszego ogtoszenia jest nizszy niz 6%,

» Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

» Informacje o kandydatach spetniajgcych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru, bedg
umieszczane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://www.bip.blazowa.com.pl/) zaktadka : ogtoszenia i przetargi /nabér na wolne
stanowiska pracy/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Btazowej Plac
Jana Pawia Il 1 oraz telefonicznie.

Dostarczajgc aplikacje do Urzedu Miejskiego zgadzacie sie Panstwo na
przetwarzanie swoich danych osobowych, w celu obstugi niniejszego naboru ,
dlatego :

» Dokumenty aplikacyjne powinny byc opatrzone oswiadczeniem z klauzulg:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (wzor w zatgczniku).
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INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Ochrona danych osobowych:

Administrator: Burmistrz Btazowej. Kontakt: Plac Jana Pawta Il 1,, 36-030 Bfazowa,
e-mail: gmina@blazowa.com.pl . Inspektor ochrony danych osobowych:
daneosobowe@blazowa.com.pl. Cel: Prowadzenie rekrutacji na wybrane stanowisko
lub stanowiska pracy. Przystugujace prawa: prawo dostepu do swoich danych, w tym
uzyskania ich kopii, sprostowania danych, Zzgdania ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia swoich
danych (na ktérych przetwarzanie wyrazilisScie Panstwo zgode) do innego
administratora. Posiadacie Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznacie, ze wykorzystujemy informacje
dotyczgce Panstwa osoby z naruszeniem przepisow prawa.

Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w
procesie rekrutacji, w zakresie danych udostepnionych dobrowolnie, ktore nie dziata
jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek poczgwszy od momentu w ktérym
zostato przekazane do wiadomosci Administratora. Fakt wycofania zgody pozostaje
zatem bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano
przed momentem wycofania udzielonej wczesniej zgody.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym momencie. Uznanie sprzeciwu
skutkuje usunieciem danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjgtkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegolng sytuacje. Prosze uzasadni¢ sprzeciw,
aby zwiekszyC szanse na jego uwzglednienie.

Polityka prywatnosci: blazowa.com.pl lub https://blazowa.bip.gov.pl/ w zaktadce ,dane
osobowe”

1) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
rozporzgdzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

2) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizaciji
rekrutaciji.

4) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich nie
podanie spowoduje niemoznos¢ wziecia udziatu w procedurze rekrutacii.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym réwniez w formie profilowania.
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Zalgcznik do ogloszenia o konkursie na kandydata
na stanowisko; Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Blazowej

(miejscowos$é i data)

Imie i nazwisko kandydata

WYRAZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATA

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Burmistrz Btazowej moich danych osobowych
wykraczajacych poza wymog ustawowy, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
Z KONKUIrSEM Na SEANOWISKO ......uiit oottt et et
dla potrzeb niezb¢dnych do jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L
119 7 04.05.2016 r. str. 1), zwanym RODO.

Jestem §wiadomy(a), ze podanie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, a udzielong zgode
mogg¢ wycofa¢ w dobrowolnym momencie.

Jestem $wiadomy(a), ze wycofanie udzielonej przeze mnie zgody nie wptynie na zgodno$¢
przetwarzania z prawem, jakie miato miejsce przed wycofaniem zgody (wycofanie zgody nie powoduje
skutkéw prawnych wstecz).

Zostatem(am) poinformowany, ze zgode moge wycofa¢ wysylajac informacje w tym zakresie na
adres: Urzad Miejski w Btazowej, Pl. Jana Pawla II 1, 36-030 Btazowa.

podpis kandydata



